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Preambule

V odpovédnosti k tradici vysokého Skolstvi jako nositele vzdélanosti a moralnich principl ve spolecnosti
a s ohledem na nezastupitelnou roli vysokych Skol jako instituci zajistujicich svobodné badani, kulturni,
ekonomicky a socialni rozvoj spolecnosti ocekava Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze (dale jen
,VSCHT Praha“ nebo ,Univerzita“) od v3ech studentd a akademickych pracovnikl (dale jen ,¢&len
akademické obce“ nebo ,student“ nebo ,akademicky pracovnik®), absolventl a dalSich zaméstnanc
(dale jen ,zaméstnanci“) vysoky standard etického jednani a dodrZovani moralnich hodnot.

VSCHT Praha dba na svou prestiZ jako instituce i na etické chovéni ¢lenli akademické obce a vSech
zaméstnancd. Tito jednaji na akademické pdé i mimo ni se svym okolim bez ohledu na jakékoli rozdilnosti
jedincl s respektem k jejich osobnosti, kulture, zvykiim, nazor(im a presvédcenim. Veskera vzdélavaci,
védecko-vyzkumna a dalsi ¢innost na VSCHT Praha je zaloZena na Ucté k pravdé, na svobodé& badani,
na provérovani a Cestném zverejniovani vysledki, na otevieném predavani znalosti a na kritické rozpravé
¢lenl akademické obce.

VSCHT Praha vytvafi pfedpoklady pro fadné plnéni svého poslani, pfiznivého pracovniho prostedi,
predchazeni konfliktim a jednani ve stfetu zajma, a soucasné tim také buduje dobré vztahy s verejnosti.

Ustanoveni tohoto kodexu se odvolavaji na etické principy, které jsou chapany jako obecné moralni zasady
chovani ve vyspélé demokratické spolecnosti. Porusovani téchto zasad jednotlivci nema dopad pouze na
jejich osobu, ale také podkozuje dobré jméno VSCHT Praha jako celku.

V souladu se svym poslanim na VSCHT Praha pfijimaji ¢lenové akademické obce a zaméstnanci tento
kodex (dale jen ,Eticky kodex“), kterym se pfihlasuji k vyznaenym hodnotam, zdsadam a pfistuplm pfi
reprezentaci, zajistovani tkoll Univerzity ¢i jakémkoli jednani, které mdZe byt s Univerzitou spojovano.
VSCHT Praha jako vefejna vysoka 3kola dle pravnich pfedpist Ceské republiky vyZaduje, aby se viechny
osoby s ni spojené etickymi a moralnimi zasadami fidily, ve své Cinnosti vytvarely prostredi pfiznivé pro
jejich naplnovani a dodrZovani a naplnily tak opravnéna ocekavani a pozadavky spolec¢nosti.

Eticky kodex je napsan s pouZitim tzv. generického maskulina, které zastupuje muzsky i Zensky rod
zddvodu vétsi prehlednosti. Eticky kodex se ve stejné mife tyka vSech osob bez ohledu na pohlavi Ci
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Clanek I.
Obecné zasady

Eticky kodex se tykd viech &lenl akademické obce VSCHT Praha a ostatnich zamé&stnanct VSCHT Praha.

Clenové akademické obce a zaméstnanci respektuji a chrani zakladni prava a svobody a hodnoty
spolecnosti, zejména pravo na Zivot a ochranu zdravi, nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, osobni
svobodu, pravo na zachovani lidské dUstojnosti, osobni cti a dobré povésti, svobodu mysleni, svédomi,
nabozenského vyznani a projevu, i svobodu tvorby a védeckého badani.

Clenové akademické obce a zaméstnanci dodrzuji platné pravni pfedpisy, jakoZ i vnitni dokumenty
VSCHT Praha. Pfi svém plsobeni zastavaji mravni principy a zdsady obecné a profesionalni etiky a plné
respektuji zasady tohoto Etického kodexu. TotéZ oCekavaji od ostatnich.

Clen akademické obce a zaméstnanec neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani tehdy,
pokud by takové chovani nebo jednani bylo zdGvodnovano Gcelovou prospésnosti, poslusnosti nebo
loajalitou.

Clen akademické obce a zaméstnanec povaZuje pedagogickou, védeckou a dalsi tvirdi praci
zaintegralni prispévek k rozvoji lidského poznani a kultury, za pfinos k rozvoji spolecnosti a k obecnému
uzitku. Haji ji proti nespravedlivému zpochybnovani nebo zneuZivani. Pfi své Cinnosti dodrZuje zasady
spolehlivosti a dGivéryhodnosti, uplatfiuje je nejen na VSCHT Praha, ale i na vefejnosti.

Clen akademické obce a zaméstnanec dba o vlastni osobnostni riist a napomaha ostatnim &lendim
akademické obce a zaméstnanciim k rozvijeni jejich osobnosti.

Clen akademické obce a zaméstnanec zachovava kriti¢nost vici vysledkiim své prace, ziskanym
poznatklm a zavérlim. Objektivné a kriticky, avSak kolegialné a s respektem, pristupuje k vysledkiim
¢lenl akademické obce a tretich stran, je pfistupny vécnym diskusim a racionalnim argumentim.

Clen akademické obce a zamé&stnanec obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vymény nazor
a informaci. Dba na lidskou distojnost, védomé nevychazi z neobjektivnich, ideologickych nebo
iracionalnich vychodisek.

Clen akademické obce a zaméstnanec pojima vysledky své tviiréi prace vytvorené na VSCHT Praha jako
vysledky spjaté s Univerzitou a respektuje skutecnost, Ze téchto vysledki dosahl diky lidské, materialni,
technické a znalostni podpore VSCHT Praha. Clen akademické obce a zamé&stnanec si je védom, Ze je
neetické vysledky dosaZené na akademické pldé a/nebo s podporou Univerzity poskytovat tretim
stranam za Gcelem osobniho prospéchu a/nebo za nevyhodnych podminek.

Clen akademické obce a zaméstnanec dodrZuje princip rovného zachazeni a rovnych pfileZitosti pro
vSechny a odmita diskriminaci zejména na zakladé rasy, etnického plvodu, narodnosti, ideologie,
naboZenského vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni orientace, genderové identity,
fyzického c¢i smyslového handicapu, jazyka, socialniho pdvodu, rodinného stavu nebo majetkovych
pomér. Clen akademické obce a zamé&stnanec je tolerantni k odlidnostem, které neodporuji duchu
obecnych etickych a moralnich zasad. Vzajemné jednani mezi ¢leny akademické obce a zaméstnanci je
korektni, vyvaruji se nepoctivého a neetického jednani a vytvareni natlaku.

Clen akademické obce a zaméstnanec odmitd a aktivné vystupuje proti viem formam Sikany,
vyhroZovani, zneuZivani, ponizovani stejné jako proti sexualnimu natlaku a obtéZovani. Nevytvari
natlak na jiné Cleny akademické obce a dalsi zaméstnance, netoleruje povysené nebo poniZujici
zachazeni. Soustavné usiluje o prevenci takového jednani véetné jednani, které se mize ¢i odehrava
v kyberprostoru.

Na pidé VSCHT Praha se nepfipousti zaklddani ani &innost politickych stran a politickych hnuti, vedeni
kampané k ziskani funkce v organu statu nebo Uzemni samospravy.

Clen akademické obce azaméstnanec pfijima lidskou omylnost a nediplnost poznanii moZnost vlastnich chyb
a omyll jako danost, je pfipraven prijmout a vyrovnat se s kritikou vysledkd své prace, ziskanych poznatkl
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a zavér(, soucasné v nejvyssi mozné mire objektivné kriticky a kolegialné pristupuje k vysledkiim cinnosti
a argumentlm ostatnich. Nedopousti se argumentacnich faul(i a je pristupny diskusi.

14. Clen akademické obce a zaméstnanec usiluje o integritu Univerzity a podporuje vzajemnou spolupraci
mezi sou¢astmi VSCHT Praha.

15. Clen akademické obce a zamé&stnanec zaujima odpovédny postoj k majetku VSCHT Praha jako jeho
uZivatel a spravce a dle svych moznosti jej chrani pred zneuZzitim ¢i poskozenim.

16. Akademicky pracovnik a zaméstnanec v pozici nadfizeného nestranné hodnoti své podfizené
a zasazuje se o vytvoreni co nejlepsiho pracovniho prostredi.

17.Clen akademické obce a zaméstnanec nezneuZiva osobni vztahy za Gcelem ovlivnéni pracovnich
vztah, a to zejména v roli vedouciho pracovnika.

18. Eticky kodex je vychozim dokumentem pro jednani Etické komise, resp. pro c¢innost kontaktni osoby
pro socialni bezpedi, jak jsou definovany dale.

19. Clenové akademické obce a zaméstnanci usiluji o udrZeni vyvaZzeného pracovniho prostiedi. SnaZi se
predchazet situacim, které by vedly k psychickému vycerpani, chronickému stresu nebo nepfimérené
zatézi, a dbaji na vyvazeny pfristup ke svym profesnim povinnostem. Vedouci pracovnici spolupracuji
na vytvareni pracovniho prostredi, které podporuje dusevni zdravi vsech Cleni akademické obce
a zaméstnancl, a to zejména prostrednictvim spravedlivé pracovni zatéZe a oteviené komunikace.
Univerzita aktivné podporuje pristup k informacim a sluzbam pro podporu dusevni pohody.

Clanek II.
Zasady ve vzdélavaci ¢innosti

1 Vyucujici ¢lenové akademické obce (dale jen ,vyucujici“), studenti a zaméstnanci mezi sebou navzajem
nastoluji kolegialni, otevreny a vyvazeny zplsob jednani a komunikace. Nevnimaji své postaveni jako
nadrazené, nevyZaduji od sebe jakékoli Usluhy, ani je nepfijimaji. Chrani sva dlivodna prava
nasoukromi.

2. Vyucujici pristupuji ke studentlim jako k partnerim, komunikuji se studenty otevienym a korektnim
zplsobem, s respektem a vyvaruji se jejich podcenovani, ponizovani a jakéhokoliv znevazovani.
Vyucujici poskytuji studentlm zpétnou vazbu, ktera je srozumitelna, dostatecné obsahla, postavena na
konstruktivnich argumentech a zaroven citlivd a respektujici. Zpétna vazba nesmi byt urazliva,
zesmésnujici ani poniZujici. Vyhybaji se vytvareni atmosféry nevraZivosti a neadekvatni konkurence.

3. Vyucujici hodnoti objektivné, korektné, nestranné a spravedlivé vykony studentt dle transparentnich a
predem danych podminek. Nepfistupuji na jakékoli formy ovliviiovani vysledki. Motivuji studenty
k osobnostnimu a odbornému rozvoji.

4. Svym chovanim jdou vyucujici studentim pfikladem, ochotné jim predavaji své védomosti
a zkusenosti. U¢i je zasadam tymové i individualni tvarci prace, udi je pracovat s poznatky a metodami
oboru kriticky a v souvislostech. Uplatniuji relevantni formy vyuky, zohledriuji zpétnou vazbou
od ostatnich ¢lent akademické obce a zaméstnanca, studentl a absolventd.

5. Vyucujici a zaméstnanci vyvozuji pfimérené dlsledky z pfipadnych selhani a neetického chovani nebo
jednanistudentd.

6. Vyucujici a zaméstnanci nevyzaduji po studentech Cinnosti, které patfi k jejich vlastnim povinnostem,
neprivlastriuji si nijak jejich praci a jimi dosaZené vysledky, ani neplni za studenty jejich povinnosti.

7. Studenti jsou osobné& zodpovédni za své konani i za pfistup ke studiu. PIn& vyuZivaji studium na VSCHT
Praha k osobnimu i kvalifikacnimu rdstu a chovaji v Gcté snahu vyucujicich napomoci jim k dosazeni
kvalitniho vzdélani. Dosahuji vysledk(l poctivou cestou, neprivlastiiuji si vysledky, které sami
nevytvorili, nesnazi se ziskavat neopravnéné vyhody pfi plnéni studijnich povinnosti. Studenti se
vyvaruji jakéhokoliv nabizeni nebo poskytnuti plnéni, které by mohlo byt vnimano jako pokus



o ovlivnéni hodnoceni plnéni jeho studijnich povinnosti (zejména dari nebo sluzeb).

8. Studenti jsou otevreni dialogu, respektuji postaveni vyucujicich a jsou otevieni zpétné vazbé a diskusi
oni.

9. Studenti predkladaji ke splnéni svych studijnich povinnosti vZdy jen vlastni, pavodni prace s rfadné
citovanymi zdroji informaci obvyklé pro védecké prace, jez jsou vysledkem osobniho studia a tvirc¢iho
Usili a nepouzivaji stejnou praci v pvodni podobé pro splnéni vice nez jedné studijni povinnosti.

10. Za neetické chovani ¢lent akademické obce a zaméstnancli ve vzdélavani se povazuje zejména:

a) plagiatorstvi (tj. uZiti vysledkd cizi dusevni Ci jiné Cinnosti a jejich prezentovani jako vysledki
vlastnich),

b) padélani a falSovani dat a dalSich Gdaji a uvadéni nepravdivych informaci (napf. falzifikace
studijnich dokument(, falSovani, pozménovani ¢i uvadéni nekompletnich Gdaji, Gcelova
dezinterpretace informaci, védomé uzivani chybnych informaci, metod, postup( a zavéra),

c) podvodU pfi ovéfovani znalosti a dovednosti (napf. nedodrzeni instrukci vyucujiciho, nepovolené
pouzivani poznamek a dalSich pomuicek, nepovolena komunikace s ostatnimi, zastupovani nékym
jinym, ¢i zastupovani nékoho jiného).

11. VyuZivani umélé inteligence by mélo byt mozné pouze za predpokladu, Ze tato skutecnost bude
autorem prace uvedena v predkladaném pisemném materialu nebo rfe¢nikem oznamena pfi jeho Ustni
¢i audio-vizualni prezentaci. Za obsah odpovida autor.

12. Clenové akademické obce ani zamé&stnanci nepofizuji zaznam osobniho projevu 7adné osoby bez jejiho
souhlasu, a to ani v rdmci vyuky a vzdélavani a nesifi takto porizené zaznamy.

Clanek I11.
Zasady v tvirci ¢innosti

1. Clen akademické obce a zaméstnanec zaméFuje svou védecko-vyzkumnou a dalsi tviiréi ¢innost (dale
jen ,tvlrdi ¢innost*) na rozsifovani hranic lidského poznani, zvySovani kvality Zivota, rozvoj vzdélanosti,
technickych inovaci apod. s ohledem na udrZitelny stav Zivotniho prostredi.

2. Uprava této &asti Etického kodexu je v souladu s Evropskym kodexem integrity vyzkumu (revidované

vydani 2023).

3. Clen akademické obce a zaméstnanec pfi své tvirci ¢innosti reflektuje nejnovéjsi vyvoj ve svém oboru,
odpovida za pfimérenost, presnost a objektivitu pouZitych metod a dba, aby nedoslo k jejich zkreslovani.
Obdobnym zplsobem pecuje o data ¢i zkoumané materialy, o jejich pfesny popis a standardni zplisoby
archivace. Dba o to, aby postupy a vysledky tvirci ¢innosti byly prezkoumatelné.

4. Clen akademické obce a zaméstnanec:

a) si uvédomuje svoji odpovédnost za objektivitu, spolehlivost a presnost badani, respektuje meze
pouZivanych metod; dba pfi zvefejiovani svych poznatkd a vysledkd na jejich aktudlni
Uplnost, ovéritelnost a objektivni interpretaci;

b) vsouvislosti stvarci ¢innosti a pfi jejim uskutecnovani akceptuje vlastni odpovédnost za volbu
tématiky vyzkumu a vyvoje zhlediska pfinosu kvédeckému poznani, zejména pokud jde
o opakovani jiz prozkoumané vyzkumné tématiky, volbu témat vyZadujicich enormni naklady
ve srovnani s oekavanym prinosem dosazitelnych vysledki;

o uvédomuje si svou odpovédnost za nepredpojatost pri vyzkumu a pfimérenost volby vyzkumné
metodiky, reprodukovatelnost vysledkll vyzkumu a vyvoje a korektnost postupl jejich dalsiho
zpracovani véetné priméreného, resp. predepsaného zplsobu archivace dat, korektnost
interpretace vysledk( vyzkumu a vyvoje, jak vlastnich, tak jinych ¢len akademické obce a tretich
stran;
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d) se zavazuje k provadéni eticky korektniho vyzkumu, dodrZovani mezinarodné uznavanych
standardl v tomto sméru;

e) dba na ucelné a efektivni vyuZivani prostredkl jemu poskytnutych na vyzkumnou nebo jinou tvarci
¢innost;

f) predava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, odborné verejnosti; se ziskanymi
poznatky uvazlivé seznamuje Sirokou verejnost aZ po nezavislém posouzeni odborniky;

g jako autor nebo spoluautor vysledki se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich sam dosahl nebo k nim
prispél vyznamnym tvircim zplsobem, dlsledné se distancuje od jakékoliv formy plagiatorstvi,

h) respektuje dusevni vlastnictvi druhych;

i) uznavav publikacich pfinos ostatnich ¢leni akademické obce popf. tretich osob a predchidci, pfi
citovani uvadi jasny a presny odkaz na pfislusny zdroj, cituje i podstatné prace, které nejsou
v souladu s jeho vysledky a nazory; nefragmentuje bez vazného divodu své vysledky, tj. nedéli je
zbytec¢né do vice publikaci;

j) nevyuziva eticky pochybnych (predatorskych) publikacnich platforem;

k) objevi-li ve svych publikacich omyl, podnikne vSechny potfebné a mozné kroky k jeho naprave,
nesnaZi se jej tajit nebo maskovat;

) jesivédom své odpovédnostive vztahu k nakladani's informacemi a ve vztahu k prenosu znalosti do
jinych zemi, zejména v souvislosti s varovanim zpravodajskych sluZeb CR;

m) nesmi vést nebo smérovat vyzkum podporovany Univerzitou (financné ¢i jinak) tak, aby Gcelové
prinasel vyhody jakékoliv jiné fyzické nebo pravnické osobé proti zajmim Univerzity;

n) je povinen informovat Univerzituo mozZnosti patentovat ¢i jinak chranit vysledky vyzkumu
provadéného v ramci plnéni jeho pracovnich povinnosti.

. Clen akademické obce a zamé&stnanec v pfipadech uvedenych v pfedchozim odst. 4, pism. d):

a) dava podnét Etické komisi Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze (dale jen ,,Eticka komise®)
o schvaleni vyzkumné ¢innosti (projektu) a prislusnych vystupt vZdy, kdy je to predpisy vyZadovano.
V pripadé kladného stanoviska Etické komise s podnétem je tfeba dat Etické komisi novy podnét pfi
zavaznych zménach a novych skutecnostech, které mohou negativné ovlivnit bezpecnost subjektd
Ucastnicich se vyzkumnych cinnosti (projektu);

b) dbd na to, aby jeho vysledky slouZily ku prospéchu VSCHT Praha a spole&nosti, aby neohroZoval
spolupracovniky, spolecnost, Zivotni prostredi, ¢i materiadlni a etické hodnoty; veskery vyzkum za
vyuZiti lidskych subjekt(i véetné prace s biologickym materialem lidského pdvodu provadi pouze po
predchozim schvaleni Etickou komisi, ke které podava zdlivodnény podnét;

o dba na zajisténi ochrany dlstojnosti, svobod, zdravi, kvality Zivota a bezpecnosti vSech osob, které
se Gcastni vyzkumu po predchozim schvaleni Etickou komisi, ke které podava zddvodnény podnét.

Clanek IV.
Zasady v expertni hospodarské a podptirné cinnosti

. Clen akademické obce a zaméstnanec pfi uskute¢fiovani expertni, hospoda¥ské a podplirné ¢innosti
jedna pri kontaktu s ostatnimi ¢leny akademické obce a zaméstnanci a verejnosti ochotnég, vstricné
azdvorile bez jakychkoli predsudkd a zbytecnych pratahd, respektuje znalosti, zkuSenosti,
individualitu a komunikacni a socialni dovednosti ostatnich a vyuZiva je ksvému odbornému
a profesnimu rlstu.

Clen akademické obce a zaméstnanec pfi rozhodovéni postupuje profesiondlng, bez emoci a bez
sledovani vlastnich soukromych zajm0 ¢i zajmi osob jemu blizkych, jak je tento pojem definovan
zak. €. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, v platném znéni.



. Vykonem hospodarské Cinnosti ¢len akademické obce a zaméstnanec nejedna na tkor svych ¢innosti a
povinnosti pedagogickych a védecko-vyzkumnych. V poradenské a expertni cinnosti konané
naVSCHT Praha ¢len akademické obce a zaméstnanec usiluje o posileni dobrého jména Univerzity svou
odbornosti, seridznosti a efektivitou prace.

. Clen akademické obce a zaméstnanec provadi hospodéiskou &innost, aniz by neopravnéné pouZil
symboly a znacku VSCHT Praha nebo zneuZival jeji zafizeni, know-how ¢&i jiné majetkové nebo
nemajetkové hodnoty. Naopak svou hospodarskou Cinnosti posiluje odbornost a propojeni védy
avyzkumu s praxi ve prospéch Univerzity.

. Clen akademické obce a zaméstnanec chrani duSevni vlastnictvi autorli posuzovanych rukopist,
navrh( projektd a zprav apod., nepouziva Gdaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému Gcelu
neZ k vypracovani prislusného posudku a neposkytne je treti osobé, a to ani zrad ostatnich
akademickych pracovnikli ¢i zaméstnancd, pokud jim nemusi byt zpfistupnény z dlvodu jejich
pracovni ¢innosti.

. Clen akademické obce azaméstnanec odmitne vypracovat expertni stanovisko, jestlize by zavéry mohly
byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skutecnost jasné upozorni; vystriha se jakychkoliv
védomych stret(l zajma.

. Clen akademické obce a zamé&stnanec provadi posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou
Cinnost osobné, nezavisle a bez vnéjSich tlakl. Za hodnotici zavéry ruci svou odbornou cti.
Pfi hodnotitelskych a oponentnich Fizenich, recenzich apod. vychazi z objektivnich kritérii, dodrzZuje
pravidla zadavatele. Expertni stanoviska zpracovava jen v tematické oblasti svého oboru.

Clanek V.
Stret zajmu
. Za stret zajm{ se pro Gcely tohoto Etického kodexu rozumi na jedné strané zajem osobni, a na druhé
strané zajmy, které jsou subjekty téchto osobnich zajmd povinny z titulu svého postaveni nebo funkce
prosazovat nebo hajit. Osobnim zajmem se rozumi takovy zajem, ktery pfinasi svému subjektu osobni

vyhodu nebo zamezuje vzniku pripadného snizeni majetkového nebo jiného prospéchu. Stret zajmu se
muzZe tykat vyuky, tvarcich aktivit, expertni a posuzovatelské ¢innosti nebo dalSich podplrnych aktivit.

Stfet zajmG predstavuje taktéz pribuzensky, partnersky, intimni, pratelsky obchodni ¢i externi
zaméstnanecky Ci jiny blizky vztah (dale jen ,,blizky vztah“) mezi osobami v hierarchickém postaveni,
nebot zavdava dlvod k pochybnostem o objektivité, nestrannosti a rovném pfistupu. Vyucujici,
zaméstnanci Ci osoby k Univerzité smluvné zavazané nesméji jakkoliv zvyhodnovat anebo naopak
diskriminovat a ztéZovat studium studujicim, se kterym chtéji mit, maji nebo méli intimni nebo jiny
blizky vztah.

. Vyucujici a studenti se ve vzajemnych interakcich vyhybaji takovym projeviim chovani, které by mohly
plsobit viceznacnég, jevily by znaky flirtovani ¢i dokonce sexualniho zajmu. Tyto situace jsou povinny
dotcené osoby resit postupem definovanym v odst. 9 tohoto ¢lanku.

.V pfipadé, Ze ze strany vyucujiciho nebude dodrZen postup dle ¢l. 9 tohoto ¢lanku, bude takova situace
povazovana za poruseni povinnosti osoby zaméstnané zvlast hrubym zptsobem.

. Je zakazano jakkoliv nabadat studujici v konsensualnim vztahu s vyucujicim, aby kvili takovému
vztahu své studium prerusili ¢i ukondili. Pokud mezi témito osobami existuje hierarchicky vztah a neni
moZné realizovat opatreni k predchazeni stretu zajmU, odpovédnost za nalezeni feSeni je na strané
osoby v hierarchicky vyssim postaveni viz odst. 9 pism. b) dale.

. Ma-li studuijici blizky vztah k osobé vyucujici, nepromita jej do studentské evaluace predmétd.

. Clenové akademické obce a zaméstnanci se zavazuji pfijmout jako zaklad nebo jeden ze zikladd svych
profesionalnich aktivit plnou odpovédnost k povinnosti plnit své zavazky vici Univerzité. Profesni
aktivity mimo Univerzitu by méli pfijimat pouze tehdy, pokud jejich plnéni podporuje zakladni poslani
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a prestiz Univerzity a pokud nenarusuji jejich povinnosti vici Univerzité a nenapliuji definice stretu
zajma.

Skutecnost, Ze existuje mozny stret zajmu, automaticky nevylucuje treti stranu ze vztahi k Univerzité.
Dojde-li ovsem ke stfetu zajmu Univerzity se zajmem osobnim, nesmi subjekt téchto zajmu
upfednostriovat svlj osobni zdjem pred zajmy, které je povinen prosazovat a hajit jako ¢len akademické
obce nebo zaméstnanec. Soucasné ovsem musi byt z dané situace zjevné, Ze tato treti strana neziskala
v dusledku svého vztahu s ¢leny akademické obce nebo zaméstnanci Univerzity jakoukoli vyhodu.

Clenové akademické obce nebo zaméstnanci stfetu zajmu pfedchézeji a vyhybaiji se mu. Pro situace,
kdy hrozi stfet zajmd, je doporuceno dodrZovat nasledujici postupy:

a) dotcena osoba je povinna v maximalni mozné mife povolené zdkonem hlasit své nadfizené osobé
situace vedouci ke vzniku skute¢ného ¢i domnélého stretu zajmd,

b) za vyreseni skute¢ného ¢i domnélého stretu zajmi nasledné odpovida nadfizena osoba dotcené
osoby,

c) osoba, kterd je ve stfetu zajm0, se nesmi Ucastnit nebo byt jinym zplsobem zapojena
do rozhodovani, kterého se stret zajmu tyka,

d) feseni stfetu zajmG musi byt fadné zdokumentovano.

Vyucujici ve stfetu zajmu ve vztahu ke studentovi tuto skutecnost bezodkladné oznami nadfizené osobé
a aktivné spolupracuje nareseni stretu zajmu a zmirnéni dopadu na vSechny zicastnéné, vcetné tretich
stran. Nadfizena osoba nasledné ve spolupraci s kontaktni osobou pro socialni bezpedi a vedenim

zabezpedi vylouceni pfimého i nepfimého vlivu vyucujicich na hodnoceni a ¢innost danych studujicich
(napf. uréenim prisedicich u zkouseni).

Univerzita aktivné podporuje Ucast ¢lend akademické obce a zaméstnanci v profesnich organizacich,
sdruZenich, expertnich panelech atd. Tato Ucast vSak nesmi svym rozsahem omezovat zapojené Cleny
akademické obce a zaméstnance v jejich nezaujatosti a povinnostech k Univerzité.

Clanek V.
Projednavani podnéti vychazejicich ze zasad uvedenych
v Etickém kodexu VSCHT Praha

. Zjisti-li ¢len akademické obce & zaméstnanec VSCHT Praha jedndni, které je v rozporu se zasadami

Etického kodexu, upozorni na tuto skutecnost, je-li to mozné, nejprve osobu v tomto rozporu jednajici.

Pokud bude ¢len akademické obce nebo zaméstnanec povaZovat neformalni zplisob projednani
a feseni za vhodnéjsi, mliZe se obratit na kontaktni osobu pro socialni bezpedi.

Ve vsech ostatnich pfipadech popsanych v tomto kodexu je ¢len akademické obce i zaméstnanec
opravnén podat pisemny podnét Etické komisi.

SloZeni a jednani Etické komise se Fidi vnit¥ni normou ,Jednaci Fad Etické komise VSCHT Praha*.

Ustanoveni kontaktni osoby pro socialni bezpeci a pravidla pro vykon pozice se ridi smérnici ,,Socialni
bezpedi na VSCHT Praha“.



Clanek ViI.
Zavérecna ustanoveni

1. Tento Eticky kodex VSCHT Praha byl projedndn Akademickym sendtem Vysoké Skoly chemicko-
technologické v Praze dne 10. 12. 2024.

2. Tento Eticky kodex VSCHT Praha nabyva platnosti ke dni jeho vydani a G&innosti ke dni 1. 1. 2025.

prof. Ing. Milan Pospisil, CSc., v. .
rektor



