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Uvod

a) Tento vynos stanovuje zpusob planovani, stanoveni a vykazovani mzdovych, resp.

osobnich nakladi' v pedagogickych a védeckovyzkumnych projektech.

b) Osobni naklady stanovené touto metodikou odpovidaji mzdam v misté a cCase
obvyklym s ohledem na aktualni situaci na trhu prace, a nejsou v rozporu s dalSimi

predpisy v oblasti odméfovani zamé&stnancid na VSCHT Praha.

c) Skute¢na vyse mzdy musi odpovidat kvalité, mnoZstvi a druhu odvedené prace.
d) Pokud jsou projekty realizovany z prostredkl statniho rozpoctu a maji specificka
pravidla pro planovani a vykazovani osobnich nakladd, jsou tato pravidla do projektt

zohledniovéana.

1. Planovani a stanoveni osobnich nakladti

a) Pro stanoveni planovanych osobnich nakladd zaméstnance, ktery se ma podilet
na realizaci vyzkumného ci vzdélavaciho projektu, se pouzije aktualni vySe medianu?
pro danou tarifni tfidu, do které je zaméstnanec dle platné pracovni smlouvy
amzdového vyméru zarazen. Mediany pro jednotlivé tarifni tridy se kaZzdorocné

1 Déle v textu je pro zjednoduseni pouzivan pouze termin osobni naklady, tj. mzdové naklady véetné souvisejicich odvodi

na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

2 Mediany pro dany kalendaini rok vychazeji z tarifnich slozek mzdy aktuélnich ke dni vypoctu, z primérnych hodinovych
vydélkd za poslednich 5 ¢tvrtleti pro Ucely ndhrad mzdy, z ro¢niho naroku na dovolenou pro bézny rok aktualniho ke dni
vypoctu a z tarifnich sloZek mzdy a odmén (vyjma odmén mimoradnych, jubilejnich a z DPP/DPC) skute¢né& vyplacenych

za predchozi, uzaviené Gcéetni obdobi.




na zakladé posledniho uzavieného Ucetniho obdobi aktualizuji a jsou zverejnény
na webovych strankach Personalniho odboru (v sekci Mzdové zaleZitosti).
Median pro danou tarifni tfidu lze pfi planovani osobnich nakladl zaméstnance
v projektu zvysit® na hodnotu v rozpéti medianu a 3. kvartilu dané tarifni tridy, nejvyse
vSak do Urovné hodnoty 3. kvartilu dané tarifni tridy, a to ve vazbé na pozici a ¢innost
zaméstnance v ramci fesitelského tymu. Mediany pro jednotlivé tarifni tfidy platné pro
rok 2025 jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 tohoto Vynosu, vyse 3. kvartil( pro jednotlivé
tarifni tfidy platné pro rok 2025 jsou uvedeny v pfiloze ¢. 2 tohoto Vynosu. Vyjimku
tvofi individualni osobni naklady (viz dale).

b

Pro stanoveni planovanych osobnich nakladl pro excelentni/kliCcové* zaméstnance,
ktefi se maji podilet na realizaci védeckovyzkumného ci vzdélavaciho projektu, lze
pouzit individualni osobni naklady. VySe téchto nakladd nesmi byt v rozporu s ust.
¢l. 1, odst. b) az d).

Vypocet individualnich osobnich naklad( zpracovava Personalni odbor na zakladé
Zadosti hlavniho feSitele/garanta védeckovyzkumného ¢i vzdélavaciho projektu,
amusi byt vzdy schvalen pfislusnym vedoucim pracovnikem (dékanem/reditelem
TPK/rektorem). Vypocet individualnich osobnich nakladd miZe byt proveden
nékterym z nasledujicich zplsobd:

~

»  vypocet vychazejici z redlné mzdy zameéstnance, tj. z primérné mési¢ni mzdy
zaméstnance vcetné pohyblivych mzdovych slozek (pfiplatky, odmény),
bez ostatnich osobnich nakladi (zejména mimoradnych odmén, odmén zdohod
opracovni Cinnosti, a dohod o provedeni prace apod.), vyplacenych
za predchazejici obdobi zpravidla jednoho roku;

» osobni naklady zaméstnance lze stanovit na hodnotu v rozpéti 3. kvartilu a
9. decilu dané tarifni tridy, nejvySe vSak do Urovné hodnoty 9. decilu® dané tarifni
tridy. Vyse 9. decilli pro jednotlivé tarifni tridy platné pro rok 2025 jsou uvedeny
v pfiloze €. 3 tohoto Vynosu;

» pripadné jiné metody vychazejici ze specifickych podminek a poZadavki
u nékterych typ0 projektd i grantd.

c) Pri planovani osobnich nakladi ve védeckovyzkumnych a vzdélavacich projektech
delsich nez jeden rok lze pro dalsi roky feseni pouzit navyseni osobnich nakladd, a to
vZidy o 4% osobnich nakladd pro kaZzdy dalsi rok rfeSeni projektu vici roku

3V souvislosti se zménou predpisu Vnitfni mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze, ktery rozsifuje
akademické pozice o tfidy ,AV¢, |ze pro planovani ON pouZzit hodnotu medianu +/- 20 % u pozic ,,AV, u kterych je hodnota
3. kvartilu niZ8i nez hodnota medianu dané tarifni t¥idy.

4Zpravidla hlavni fesitelé projektu; pracovnici, jejichz odborné znalosti, zkuSenosti a dovednosti jsou v projektu vyznamné
a nezastupitelné; pracovnici, ktefi jsou soucasné studenty DSP a ktefi dosahuji vybornych vysledkl v ramci vyro¢niho
hodnoceni odborné ¢innosti (e-doktorand).

5V souvislosti se zménou predpisu Vnitini mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze, ktery rozsifuje
akademické pozice o tfidy ,,AV, |ze pro planovani ON pouZit hodnotu medianu +/- 40 % u pozic ,,AV, u kterych je hodnota
9. decilu niZ3i neZ hodnota medianu dané tarifni tfidy.



predchozimu. Osobni naklady je dale moziné mezirocné navysit vsouladu
s podminkami stanovenymi poskytovatelem dotace v zadavaci dokumentaci,
napr. meziro¢ni navyseni osobnich nakladd zohlednujicich inflaci, vytvoreni rezervy
pro osobni vydaje apod.®
d) Planovana vyse osobnich ndakladd zaméstnancli, zapojenych do reSeni
védeckovyzkumnych a vzdélavacich projektl musi byt vZdy stanovena v poméru
k planovanému Gvazku zaméstnance. Planované osobni naklady, dle vyse uvedeného,
musi byt vZdy zkontrolovany povérenym pracovnikem Personalniho odboru a
schvalené odpovédnym vedoucim (dékanem/reditelem TPK/rektorem). Pokud neniv
tomto predpise uvedeno jinak, ridi se vSechny dalsi postupy pfislusnymi vnitfnimi

predpisy VSCHT Praha.

~

2. Vykazovani a uctovani osobnich nakladti

a) Sledovani a vykazovani osobnich nakladli v pedagogickych a védeckovyzkumnych
projektech probiha prostfednictvim mzdového a personalniho informacniho systému,
finan¢niho informacniho systému a jejich nadstaveb.

b) U¢tovani osobnich nakladd v informaénich systémech VSCHT Praha:

*  521yy” /33111 - hrubé mzdy (tj. mzdové naklady)

* 52410/33610 - zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem

e 52411/33611 - zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem do zahranici
* 52420/ 33620 - socialni pojisténi placené zaméstnavatelem

* 52421/33621 - socialni pojisténi placené zaméstnavatelem do zahranici

* 33111/33610 - zdravotni pojisténi placené zaméstnancem

e 33111/33611 - zdravotni pojisténi placené zaméstnancem do zahranici

e 33111/33620 - socialni pojisténi placené zaméstnancem

* 33111/33621 - socialni pojisténi placené zaméstnancem do zahranici

e 33111/34201 -dan zalohova

e 33111/34202 -dan srazkova

e 33111/37911 - sporeni

* 33111/ 3xxyy® - ostatni srazky ze mzdy

e 52702 /33111 - prispévek zaméstnavatele na stravovani

* 54904 /37910 - prispévek zaméstnavatele na PF a DPS

* 54904 /37912 - zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele (Kooperativa)

prof. Ing. Milan Pospisil, CSc., v.r. rektor

6Zpravidla stanoveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce obecna ¢ast, Veobecné podminky apod.
7yy = Cislo analytického G¢tu pro jednotlivé slozky mzdy (mzdové tarify, pfiplatky, odmény, ndhrady mzdy, OON atd.)
8 xxyy = Cislo syntetického a analytického G¢tu pro jednotlivé srazky ze mzdy (stravné, ndjemné, odbory, vyzivné atd.)

3



Priloha¢. 1
Prehled mediand pro jednotlivé tarifni tridy pro Gvazek 1,0 (MN suma, resp. ON suma) platné
pro rok 2025:

Tarifni tfida| Hodiny dovolené | TSM (Ké/rok)| ODK |PSM (K&/rok)| MN suma (K¢[rok) [SZP (K&/rok)| ON suma (K&/rok)
Al 320 732300 0,523 383000 1115300 377000 1492 300
A2 320 562 700 0,435 244 800 807 500 272900 1080 400
A3 320 603 800 0,590 355900 959 700 324 400 1284100
A4 320 481 400 0,466 224100 705 500 238 500 944 000
A5 320 453900 0,439 199 000 652 900 220700 873 600
A6 320 391600 0,172 67 400 459 000 155100 614 100
AT 320 378 100 0,188 71100 449 200 151 800 601 000
AVl 320 562 849 0,319 179 500 742 349 250900 993 249
AV2 320 528 100 0,426 224 700 752 800 254 400 1007 200
AV3 320 449 316 0,319 143 300 592 616 200 300 792916
AV4 320 317 300 0,168 53300 370 600 125300 495 900
V1 240 500 600 0,232 115900 616 500 208 400 824 900
V2 240 511700 0,145 74200 585 900 198 000 783900
V3 240 386 800 0,462 178 700 565 500 191 100 756 600
V4 240 343 300 0,112 38400 381700 129 000 510700
V5 240 305000 0,309 94 100 399 100 134900 534 000
BO 240 782 400 0,200 156 500 938 900 317 300 1256 200
Bl 240 632 800 0,118 74 700 707 500 239100 946 600
B2 240 513300 0,145 74200 587 500 198 600 786 100
B3 240 416 500 0,199 82900 499 400 168 800 668 200
B4 240 371800 0,097 35900 407 700 137 800 545 500
B5 240 345 400 0,067 23100 368 500 124 600 493 100
B6 240 292 000 0,025 7300 299 300 101 200 400 500
B7 240 326 400 0,020 6400 332 800 112 500 445 300




Priloha ¢. 2
Prehled 3. kvartil( pro jednotlivé tarifni tfidy pro Gvazek 1,0 (MN suma, resp. ON suma)
platné pro rok 2025:

Tarifni tfida| Hodiny dovolené | MN suma (K¢/mésic) |MN suma (KéE/rok) | SZP (K¢/rok) | ON suma (K&/rok)
Al 320 158 000 1896 000 640800 2536800
A2 320 92400 1108 800 374800 1483600
A3 320 108 800 1305 600 441300 1746900
A4 320 80100 961 200 324900 1286100
A5 320 72200 866 400 292 800 1159200
A6 320 47200 566 400 191400 757 800
AT 320 48200 578 400 195500 773900

AV1 320 77700 932 400 315200 1247600
AV2 320 61100 733 200 247800 981000
AV3 320 39100 469 200 158 600 627 800
AV4 320 33900 406 800 137500 544300
V1 240 80200 962 400 325300 1287700
V2 240 71200 854 400 288 800 1143200
V3 240 50300 603 600 204000 807 600
V4 240 36900 442 800 149700 592 500
V5 240 36500 438 000 148 000 586 000
BO 240 95400 1144 800 386900 1531700
Bl 240 71500 858 000 290000 1148000
B2 240 60300 723 600 244 600 968 200
B3 240 51900 622 800 210500 833300
B4 240 40000 480 000 162 200 642200
B5 240 38800 465 600 157400 623000
B6 240 29500 354 000 119700 473700
B7 240 28200 338 400 114400 452 800




Priloha ¢. 3

Prehled 9. decilti pro jednotlivé tarifni tfidy pro Gvazek 1,0 (MN suma, resp. ON suma) platné
pro rok 2025:

Tarifni tfida

Hodiny dovolené

MN suma (K¢/mésic)

MN suma (K¢/rok)

SZP (Kc/rok)

ON suma (Kc/rok)

Al 320 225400 2704 800 914200 3619000
A2 320 130600 1567 200 529700 2096 900
A3 320 128 000 1536 000 519200 2055200
A4 320 100 600 1207 200 408 000 1615200
A5 320 88200 1058 400 357700 1416100
A6 320 61400 736 800 249000 985 800
A7 320 54800 657 600 222300 879900
AV1 320 80700 968 400 327300 1295700
AV2 320 65 000 780 000 263 600 1043 600
AV3 320 41700 500 400 169 100 669 500
AV4 320 41400 496 800 167900 664 700
V1 240 97400 1168 800 395100 1563900
V2 240 94600 1135200 383700 1518900
V3 240 61300 735 600 248 600 984200
V4 240 45700 548 400 185400 733800
V5 240 41500 498 000 168 300 666 300
BO 240 116 200 1394 400 471300 1865700
Bl 240 82900 994 800 336200 1331000
B2 240 73200 878 400 296 900 1175300
B3 240 58400 700 800 236900 937700
B4 240 49200 590 400 199 600 790 000
B5 240 39400 472 800 159800 632600
B6 240 32300 387 600 131000 518 600
B7 240 28 500 342 000 115600 457 600




